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Resumé
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1 Generel information om skolen

1.1 Praktiske oplysninger

Grindsted Landbrugsskole ligger pa adressen:
Tronsg Parkvej 40, 7200 Grindsted
Telefon +45 7532 0722

1.2 Skolens vaerdigrundlag

e Faglighed - vi er fagligt i front og stiller hgje krav til eleverne.
e Fallesskab - den enkelte fgler sig godt tilpas og udvikler sig menneskeligt og socialt.
e Muligheder - positiv tilgang til alle udfordringer - nar en dgr lukkes @bnes en anden.

Skolens mission
Grindsted Landbrugsskole uddanner landmaend, som kan og vil drive omradets - savel som
landets - landbrug i naeste generation.

Vision
Det er vores mal, at
e Landmeend, der uddannes pa Grindsted Landbrugsskole, er blandt de allerbedst
uddannede i Danmark.
e Elever, som gar pa Grindsted Landbrugsskole, opbygger venskaber og relationer, som
vil hjeelpe dem i deres aktive liv.
e Grindsted Landbrugsskole vil aktivt medvirke til elevernes dannelse og til at give dem
et positivt livssyn.

Vores feaelles paedagogiske og didaktiske grundlag

P& Grindsted Landbrugsskole fremmer vi udviklingen af et fagligt og socialt feellesskab gennem
et tillidsforhold mellem lzaerer og elev pa baggrund af veerdierne: faglighed, faellesskab og
muligheder.

Vi underviser den enkelte elev i et differentieret lseringsmiljg, s& han/hun udvikler sig
engageret og gar i front med initiativer og tager ansvar for faellesskabet, sig selv og egen
lzering. Vi inspirerer eleverne til at udforske og lgse faglige og menneskelige problemstillinger.

2 Beskrivelse af de enkelte funktioner

Landbrugsskolen er en arbejdsplads med et fladt hierarki, som kun i begreensede henseender
er formaliseret af stillingsbetegnelser. Store dele af personalet er organiserede i mindre teams
og ad hoc grupper, som skifter afhangigt af opgaven og arstiden. Der er en hel del tvaerfaglige
kombinationer i disse grupper. Nedenstdende figur giver et overblik over disse grupperinger,
som beskrives i det fglgende.
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Figur 1 Oversigt over landbrugsskolens organisation som central model med de forskellige funktioner
koblet p8 kerneopgaven, undervisning af elevholdene.

2.1 Forstander

1. Har det paedagogiske ansvar jf. Erhvervsskoleloven (Lov om institution for erhvervsrettet
uddannelse).

2. Leder skolen i overensstemmelse med bestemmelser i love, bekendtggrelser og cirkulzerer
vedr. skolen drift.

3. Er ansvarlig for den daglige gskonomi, pa baggrund af den af bestyrelsens godkendte
budgetrammer.

4. Udarbejder hvert ar i samarbejde med TronsgSkolens forstander, et budget som
forelaegges bestyrelsen til godkendelse. Dispositioner der vaesentlig afviger fra dette
budget, skal forelaegges bestyrelsen til godkendelse.

5. Ansaetter og afskediger det faste lzererpersonale efter gaeldende regler.

6. Har ansvaret for hele institutionens bygningsdrift herunder ansaettelse og afskedigelse af
personale.

7. Har ansvaret for skolens landbrug.

8. Har overordnet ansvar for skolernes administration og i samrad med TronsgSkolens
forstander anseettes og afskediges personale.

9. Skal sikre en optimal undervisning gennem fortsat udvikling af laerernes faglige- og
paedagogiske niveau - herunder sikre at undervisningen foregar i et stimulerende
studiemiljg.

10. Har ansvaret for skolens interne og eksterne markedsfgring — herunder at sikre at skolen
gennem sine markedsfagringstiltag skaber efterspgrgsel efter sine uddannelser.

11. Har ansvaret for at skabe korpsand blandt personale og elever - herunder sikre en
dagligdag praeget af trivsel, engagement og motivation.

12. Ansvarlig for den paadagogiske ledelse i samarbejde med inspektar.

2.2 Inspektgr

1) Er forstanderens stedfortraeder.
2) Tovholder pa halvarlige OK samtaler med lzaererne.



a) Klarggring af materiale til halvarlige OK samtaler med laererne.
b) Gennemfgrsel af halvarlige OK samtaler med laererne i samarbejde med forstander.
c) Lebende opfglgning pa OK aftaler med laererne pa baggrund af manedsvis
indrapportering fra de enkelte laerere.
3) Paedagogisk planlagning.
a) Fordeling af undervisningsopgaver i samarbejde med lzererne.
b) Timefordeling.
c) Skemaplanlagning.
4) Flex-administrator.
a) Laver timeplaner.
b) Retter timeplaner.
c) Overfgrer timeplaner til EASY.
5) Studie+ administrator.
a) Paedagogisk forbindelse til STIL og Studie+.
b) Vejledning af laererne i brugen af Studie+.
c) Ansvarlig for oprettelse m.v. af undervisningsforlgb i .
d) Administration af karaktergivning og bevisudskrivning i samarbejde med kontoret.
6) Administration af tilvalgsfag og valgfri specialefag pa 1. og 2. HF.
7) Udarbejder boglister, foretage indkgb af bgger, udlevering af bgger til
Grundforigbseleverne samt administrerer I1&nebgger til Hovedforlgbselever.
8) Ansvarlig for lokalefordeling (i samarbejde med uddannelses leder pa TronsgSkolen).
9) Ansvarlig for udarbejdelse af ferieplaner inklusive uge 7 og 42.
10) Eksamensansvarlig.
a) Fremskaffer censorer og sta for kommunikationen med disse.
b) Informerer eleverne om eksamen (skriftligt).
c) Udsender censorer til de skoler der gnsker dette.
d) Sikrer at de ngdvendige eksamensopgaver bliver udarbejdet af eksaminator og at de
overholder geeldende lovgivning (bekendtggrelser).
e) Organiserer syge- og reeksamen.
11)Leererne.
a) Modtager sygemeldinger.
b) Godkender andet fraveer.
¢) Indseaetter vikarer eller lignende.
d) Er til r&dighed for rdd og stgtte.
12)Forskellige planleegningsopgaver.
a) Tovholder i stgrre omlaegninger af kurser m.v.
b) Planlaegger sammen med klasselaererne de enkelte undervisningsforigb.
13)Deltager i driftsmgder.
14)Deltager i ledelsesmgder.
15)Administrerer elevfraveer
a) Modtager sygemeldinger fra elever, og efterfglgende registrering i Studie+.
b) Behandle og evt. godkende andet fravaer og efterfglgende registrering i Studie+.
c¢) Udarbejde og udsende oversigt over elevfravaer ca. hver 2.
d) Foretager opfglgende samtaler med elever evt. i samarbejde med skolens
studievejledere og klasselarere.
16)Afholder optagelsesprgver for kommende GF1 elever som ikke lever op til kravet om
minimum 02 i danske og matematik.
17)Reviderer skolens organisationsplan en gang om aret.
18)Evaluering:
a) Foretager i forbindelse med afslutning af hver klasse en mundtlig evaluering. Resultatet
preesenteres for forstander og efterfglgende for laererne.
19)Overordnet planlaegning af udenlandsture for 2.HF.
20)LUP ansvarlig:
a) Samler lzerernes indlaeg/rettelser til den Lokale uddannelsesplan.



b) Udgiver LUP’en som PDF fil med henblik pa offentligggrelse pa skolens hjemmesiden.

23) Mentor for nye leerere:

a) Tager sig godt af den nye laerer s& vedkommende fgler sig godt tilpas pa skolen og i
personalestaben.
b) Udarbejde og afvikle et personligt mentorforigb for hver enkelt nyansat underviser.
c) Udleverer arbejdsplads (skrivebord, kalender, computer, mailadresse, password,
arbejdstgj, bgger mv.)
d) Orienterer om skolen:
e Personalehdandbogen.
e Printer, nggler, koder til relevante IT-programmer mv
e Informationsmateriale vedrgrende skolens aktiviteter. Foldere om de enkelte
moduler samt hjemmeside.
e Lokale undervisningsplaner (LUP), elevplan, uddannelsesordning og
bekendtggrelser.
Orientering om modulplaner og timeplaner.
Orientering om evaluering og karaktergivning i elevplan.
Timeregistrering, kgrselsgodtggrelse, attestation af regninger ol.
Praktisk omkring gardbesgg og praktiklandmaend. Bestilling af besgg, chokolade,
afregning m.m.
¢ Kommunikation med kgkkenet, booking af lokaler, bil ol.
e Udarbejdelse af semestrets timeplaner for den nye lzerer.
e) Hjeelper med planlaegning af undervisningen samt udformning af lektionsplaner.
f) Faciliterer at nye laerere overveerer kollegaers undervisning.
g) Overveerer ny laerers undervisning.

2.3 Tillidsmand

1. Forestar principper for arbejdstilrettelaeggelse pa Grindsted Landbrugsskole i samarbejde
med skolens forstander og laerere.

2. Deltager i forbindelse med ansaettelse og afskedigelse af skolens lzerere.

3. Orienterer laererne om deres rettigheder og pligter jfr. geeldende lovgivning.

4. Andre opgaver jfr. lovgivning.

2.4 Studievejleder

»
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Formidler kontakt imellem folke- og efterskoler og GL.

Formidler kontakt imellem kommende elever og GL.

Vejleder den enkelte elev i dennes uddannelsesplanlaegning, og sgrger for at der bliver
lavet en uddannelsesplan i samarbejde med kontoret.

Radgivning af elever, arbejdsgivere, foreeldre og andre der sgger oplysning om
landmandsuddannelsen.

Ansvarlig for realkompetencevurdering og merit.

Optagelse af elever med saerlige behov i samarbejde med skolens SPS-medarbejder.
Koordinerer brobygning.

Bemander uddannelsesmesser.

Kontakt og relation til UU-vejledere i skolens naturlige opland.

10 DeItager i det sydvestlige og midtjyske praktikudvalg.
11. Krisehandtering i praktikforlgb.
12. Koordinator af praktikstedsbesgg.

2.5 SPS-ansvarlig

1.
2.

Administration af SPS (i samarbejde med kontoret).
SPS-ansggninger.

a. Elevsamtaler.

b. Screening.



3.

Ansggninger.

Hjemtagelse af bevilgede hjaelpemidler.

Refusionsanmodninger til SPS-styrelsen.

Opfalgning pa den ydede hjeelp.

Fordeling af mentorer p& eleverne i samarbejde med studievejlederen.
SamarbeJder med studievejleder om hjeelp til elever.

Q@™o a0n

2.6 Mentor for elever

1.
2.
3

Samarbejder med SPS-ansvarlig omkring skolens mentorordning.

Bakke op om den / de elever man er mentor for.

Indledende samtaler med eleven om behov og problemstillinger, og pa baggrund af disse
samtaler at udarbejde konkrete tiltag.

Afholde jeevnlige mgder med mentorelever, hvor der gives hjzlp til at klare
undervisningen, snakkes om Igst og fast samt fglges op pa hvordan eleven klarer
hverdagen.

Moralsk opbakning ved prgver og projekter.

2.7 Veerkstedsleder (samme person som har vaerkstedsundervisning med GF2).

1.
2.

Star for materialeindkgb til veerkstedet.
Ansvarlig for orden i veerkstedet.

2.8 Klasselaerer

1.

Ansvarlig for at samle faglaererne til faglige planlaegningsmgder, indenfor de af inspektgren
udstukne rammer.
a. Sgrger for at faglaererne aftaler hvorledes undervisningen pa modulet skal
gennemfgres.
Aftaler aktuelle paedagogiske tiltag.
Aftaler hvilke lzerebogsmaterialer der skal anvendes.
Sagrger for dagsorden til disse mgder.
e. Sgrger for at der bliver skrevet beslutningsreferat af mgderne.
Ansvarlig for at der udarbejdes udkast til timefordelingsplaner efter den af inspektgren
lagte plan.
Sgrger for at der udarbejdes en modulkalender.
Sgrger for relevante rettelser i den lokale uddannelsesplan (LUP) og meddeler dette til den
LUP-ansvarlige.
Ansvarlig for indsamling af stof til breve til kommende elever.
a. Sikrer at de ngdvendige informationer fra de forskellige faglaerere er med.
b. Samarbejder med forstanderen og kontoret om indhold.
Koordinerer i samarbejde med kontoret indkvartering af elever.
Tilstedeveerelse ved ankomst og afrejse.
Er klasens kontakt til og fra skolens administration.
Er Klassens kontakt til og fra kgkken, og sgrger for en aftale om intro til kgkken og spisesal
i starten af modulforigbet.

Q0o

. Tager sig af problemer og udfordringer der er knyttet til livet i klassen.

. Er kontakt til mentor hvor dette kunne vaere pdkraevet.

. Ansvarlig for at Grundforlgbs eleverne far lavet en personlig uddannelsesplan i Uddata.

. Godkender elevernes personlige uddannelsesplan.

. Afvikler midtvejssamtaler med eleverne.

. Sikre at klasseveerelset er praesentabelt - herunder handhaever en dukseordning.

. Skal efter behov afvikle modulmgder i forleengelse af ordineert laeerermgde.

. Er pd grundforigbene behjzelpelig med renholdelse af elevveerelser og faellesarealer, og til

dette formal kan klasselaeren pd GF2 evt. benytte de skemalagte fzellestimer, og pa GF1



benyttes de ngdvendige antal lektioner til denne opgave. Denne opgave udfgres i teet
samarbejde med “Skolemor”.

2.9 Fagleerer

1.

uhwn

Planlaegger undervisningen i samarbejde med andre faglaerere og inspektar:
a. Seetter sig grundigt ind i malpinde for de respektive fag (uddannelsesordningen for
Landbrugsuddannelsen samt bekendtggrelser om erhvervsuddannelserne m.fl.)
b. Udarbejder lektionsplaner jf. lokale undervisningsplaner (LUP)
Gennemfgrer- og evaluerer egen undervisning.
Leverer ngdvendigt materiale til klasselzerer.
Giver standpunkts- og eksamenskarakterer i Uddata.
Sgrger for at informere kgkkenet omkring ekskursioner eller andet pa egen timeplan, som
kan have betydning for kgkkenets arbejde.

2.10 ”Skolemor”

»
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Sikrer renholdelse af elevvaerelser, gang- og feellesarealer.

Organiserer renggringen pa faellesarealerne. Liste med vaerelses- og uge numre ophaenges
synligt pa gangen.

Har en fast lektion hver mandag morgen fra 8.45 til 9.30, hvor de i feellesskab ggr rent pa
veerelser mv.

Kommer hver dag rundt i husene pa8 bade morgenrunde samt i Igbet af dagen, og sgrger
for at folge op pa renggring, syge elever, elever der har personlige problemer mv.
Hjeelper elever med at komme til laege eller pa skadestue.

Sikrer at ngdvendig information videregives til klasselzaerer.

Sikrer at der er ordentlige omgangsformer.

Pligtig til at melde til ledelsen, hvis nogen af skolens hovedregler brydes.

Koordinere i samarbejde med kontoret indkvartering af alle elever.

0 Spiller hyggefodbold sammen med eleverne 2 eftermiddage om ugen.

2.11 Skolehjemsassistent

1.

2.

Opsyn og synlighed pa skolens omrader med primaert fokus pa landbrugsskolens elever og
faciliteter.
Pzdagogiske opgaver:
a. Veakke elevernes tillid.
b. Saette sig i respekt pa den gode made.
c. @je for elever, der vaekker bekymring i forhold til trivsel eller perspektiv for at
gennemfgre deres uddannelse.
d. Tage den svaere samtale og guide evt. videre til relevante fagpersoner i internt og
eksternt netveerk.
Hovedkoordinator af aftenaktiviteter:
a. Tilretteleegge og koordinere aktiviteter i samarbejde med bade elever og kollegaer.
b. Veaere rollemodel og tage aktivt del i aktiviteterne.
Andre opgaver:
a. KI.7.00 - 7.30 vaekning og morgenmad med elever.
b. KI. 17.30 spise aftensmad sammen med eleverne.
c. Kl. 17.50 deltage i fast mgde med de andre aftenvagter i spisesalen.
d. Medvirke ved indkvartering + afrejse af kostskoleelever samt gaester (koordineret
med skolemor).
e. Deltagelse i infomagder for kommende elever.
f. Modtage gaester udefra og sgrge for at anvise og hjeelpe med lokaler og beveertning.
Holde opsyn med veerelser, faelleslokaler og -faciliteter og tager initiativ til
vedligeholdelsesopgaver og nyanskaffelser.



h. Afholder informationsmgder pa gangene og pataler, hvis vores husorden ikke bliver
respekteret.
Cafeansvarlig incl. cafeudvalget der star for baren om torsdagen.

i

j. Deltager i leerermgdet hver 2. mandag i mandage i lige uger (maske andres dette).

k. Affaldsopsamling med elever p& omrdde ved husene hvor landbrugseleverne bor.

|. Deltage i elevradsmgder - afholdes om aftenen.

m. SPS ansvarlig.

n. Oprydning og andre forefaldende opgaver.

0. Deltagelse i leerermgder hver anden mandag i skoleuger efterfglgende
vagtaktivitetsmgde med vagter for de kommende 2 uger.

p. Deltage ved razzia omkring alkohol og evt. andet.

q. Deltage i arbejdet omkring test af alkohol og stoffer.

r. Opdateret infoskaerm / opslagstavler i huse og ved landbrugsskolens laererveaerelse.

2.12 Arrangementskoordinator ved st@grre arrangementer

1.
2.
3

4.
5.
6

Planlaegger i samarbejde med relevant udvalg afvikling af stgrre arrangementet.
Koordinering med TAP.

Udfzaerdiger opgaveliste for medvirkende ansatte i forbindelse med arrangementer (far,
under, efter).

Ansggning om alkohol bevillinger.

Bestiller dgrmaend.

Afslutter arrangementer og sgrger for at alt finder tilbage til oprindelig tilstand og plads.

2.13 Kvalitetsansvarlig

b NS

Tovholder i skolens generelle kvalitetsarbejde.

Afvikling af den arlige Elevtrivselsundersggelse (ETU).

Afvikling af den obligatoriske Undervisningsmiljg vurdering hvert 3. ar (UMV).
Bearbejdning af undersggelsesresultaterne med henblik pa:

a) Udarbejdelse af handlingsplaner i samrad med skolens ledelse.

b) Praesentation af handlingsplaner pa skolens hjemmeside.

c) Afrapportering til Ministeriet.

2.14 Projektansvarlig

il SN

Hjemtagning af projekter.

Implementering af projekter.
Administration af igangvaerende projekter.
Afrapportering

2.15 Uddannelseskonsulent

1.

2.

Uddannelseskonsulent er en delt stilling med ansvar for forskellige opgaver, herunder
undervisning.

De primaere ansvarsomrader vil omfatte rekruttering af flere elever til Grindsted
Landbrugsskole samt relaterede aktiviteter, sdsom deltagelse i messer og arrangementer
samt besgg pa andre skoler for at fremme kendskabet til Grindsted Landbrugsskole.
Derudover vil uddannelseskonsulenten vaere involveret i Igbende opdatering af materiale og
udvikling af veerktgjer og systemer til at stgtte rekrutteringsarbejdet.

En vigtig del af stillingen vil vaere at sikre gkonomien i forbindelse med de elevopsggende
aktiviteter i samarbejde med skolens forstander og PR-udvalget.
Uddannelseskonsulenten refererer direkte til skolens forstander, og der vil i samarbejde
blive prioriteret, hvilke arbejdsopgaver der skal udfgres og i hvilken reekkefglge.



